INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB.HALMAHERA UTARA

TAHUN 2022

Kinerja Utama

Indikator kinerja utama

Penjelasan/Formulasi Indikator

Sumber data

Penanggung jawab

No ( Tujuan/ sasaran)
Mewujudkan kualitas pelayanan publik
dan manajemen kinerja pemerintah
daerah serta tata kelola koordinasi,

sinkronisasi, evaluasi dan pengendalian o . o .

1 kebijakan pembangunan daerah Nilai Sakip OPD Hasil Penilaian SAKIP Inspektorat LHE SAKIP Inspektorat Sekretariat
Meningkatnya kualitas tata kelola dan
akuntabilitas kinerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi
Mewujudkan kompetensi dan Tingkat Kesempatan Dinas Tenellga KF:rja dan Kabid Penempatan Tenaga Kerja da.n
produktifitas tenaga kerja daerah Kerja (persen) _yPB Transmigrasi Kab. Perluafan Kesempatan Kerja dan K.abld.
TKK—ZWXIOO% Halmahera Utara Perlindungan Hubungan Industrial
2
Produktifitas Ptk=2 PDRB ADHBX]_OO% Dinas Tenaga Kerja dan Kabid Penempatan Tenaga Kerja dan
Meningkatnya produktifitas tenaga kerja tertimbang tenaga kerja XTK Transmigrasi Kab. Perluasan Kesempatan Kerja dan Kabid.
(Rp. juta) Halmahera Utara Perlindungan Hubungan Industrial
) L Persentase jumlah transmigran yang
Mewujudkan _kzj1wasan transmigrasi yang transmigran yang sejahtera dan mandiri (KK) X 100
mandiri dan berkembang sejahtera dan mandiri (KK) jumlah transmigran (KK . )
Dinas Tenaga Kerja dan
3 Persentase satuan Transmigrasi Kab. Bidang Ketransmigrasian
Halmahera Utara

Meningkatkan pengembangan kawasan
transmigrasi sebagai hunian layak usaha
bagi transmigran

permukiman transmigrasi
yang terfasilitasi
pembangunan/pengem
bangan

=Z SP Terfasilitasixloo%
3 SP

~— Jeffry |

Tobelo, 28 Juli 2022

Ke pals

.S.Pi, MH

'Pembing Utamd Muda/ IV-c
ENip.19720502199931004




INDIKATOR KINERJA UTAMA

SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN 2022
FORMULASI /
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN
Mewujudkan kualitas pelayanan
publik dan manajemen kinerja
pemerintah daerah serta tata kelola
koordinasi, sinkronisasi, evaluasi
dan pengendalian kebijakan Nilai Sakip OPD Hasil Penilaian SAKIP

pembangunan daerah

Meningkatnya kualitas tata kelola
dan akuntabilitas kinerja Dinas
Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Inspektorat

Sekretaris

i |

Drs Muhlan Ando
NIP. 196607141995121005

Mengetahui :

Kepala Dlnas Nakertrans

%/

A 4

W//

~JEFFRY R. HOATA S.Pi.MH

NIP. 19720502 199903 1 004




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA
DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TAHUN 2022
FORMULASI /
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN
Mewujudkan kompetensi dan : _SPB .o
produktifitas tenaga kerja Tlngkat Kesempatan TKK-ZAleooﬁ
Kerja (persen)
daerah
Mengetahui:

Kepala Bidang
Penempatan Tenaga Kerja dan
Perluasan Kesempatan Kerja

S

Wahyudi Ismail S.STP
Penata Tk. | lll/d
Nip. 196512221989012003

07 geffry R: .
NIP- 19720502 199903 1 004

Kepala Dinas
Tenaga Kerja danmJransmigrasi
4

AP

i




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
TAHUN 2022

SASARAN

INDIKATOR

FORMULASI / PENJELASAN

Meningkatnya
produktifitas tenaga kerja

Produktifitas
tertimbang tenaga
kerja

(Rp. juta)

Ptk:Z PDRB ADHB

STK x100%

Kepala Bidang

Hubungan Industrial dan Jamsostek

—~—

Drs. Ajub Taju

NIP.196608082007011041

Mengetahui :
_Kepala Dinas

Tenqga Iii:ia dan Transmlgra3|

JeffMudvjnto Hoata, S.Pi.MH

NIP. 19720502 199903 1004




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA BIDANG KETRANSMIGRASIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR FORMULASI / PENJELASAN
Mewujudkan kawasan Persentase jumlah transmigran yang

transmigrasi yang mandiri
dan berkembang

transmigran yang
sejahtera dan mandiri (KK)

sejahtera dan mandiri (KK)
jumlah transmigran (KK

Meningkatkan

Persentase satuan
permukiman transmigrasi

_X.SPTerfasilitasi

pengembangan kawasan yang terfasilitasi Y SP
transmigrasi sebagai hunian | hembangunan/pengem
layak usaha bagi transmigran
bangan
Mengetahui :

Kepala Bidang
Ketransmgrigrasian

Semuel Bélian Ali,S.Sos

NIP. 197209202000101001

Kepala Dinas
Tenaga Kerjardan Transmigrasi
£ |

Jeffry Rudyanto Hbata, S.Pi.MH

"NIP. 19720502 199903 1004

x100%




INDIKATOR KINERJA UTAMA

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TAHUN 2022

SASARAN INDIKATOR FORMULASI / PENJELASAN

Meningkatnya kualitas tata
Hasil Penilaian SAKIP

kelola dan akuntabilitas kinerja I .
Dinas Tenaga Kerja dan Nilai Sakip OPD Inspektorat
Transmigrasi
Mengetahui :
Kasubag Perencanaan dan Kepala Dinas
Evaluasi Tenaga Kerjg d%ansmlgra&
/ /»
1
Imanuel Kuat, S.AP Jeffry Rudyanto Hoata, S.Pi.MH

NIP.198412262010011003 NIP. 19720502 199903 1004



INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TAHUN 2022

SASARAN

INDIKATOR

FORMULASI / PENJELASAN

Mewujudkan kualitas
pelayanan publik dan
manajemen kinerja
pemerintah daerah serta
tata kelola koordinasi,
sinkronisasi, evaluasi dan
pengendalian kebijakan
pembangunan daerah

Tingkat realisasi
pelaksanaan anggaran
perangkat daerah

Hasil penjumlahan persentase
realiasi anggaran seluruh
Program, Kegiatan & Sub
Kegiatan pada tahun berkenaan

Jumlah seluruh Program,
Kegiatan & Sub Kegiatan pada
tahun berkenaan

cakupan administrasi
kepegawaian perangkat
daerah

Hasil penjumlahan persentase
realiasi kinerja seluruh Indikator
kinerja Sub Kegiatan

Jumlah indikator seluruh Sub
Kegiatan

Cakupan administrasi
umum perangkat daerah

Hasil penjumlahan persentase
realiasi kinerja seluruh Indikator
kinerja Sub Kegiatan

Jumlah indikator seluruh Sub
Kegiatan

Cakupan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Hasil penjumlahan persentase
realiasi kinerja seluruh Indikator
kinerja Sub Kegiatan

Jumlah indikator seluruh Sub
Kegiatan

Cakupan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Hasil penjumlahan persentase
realiasi kinerja seluruh Indikator
kinerja Sub Kegiatan

Jumlah indikator seluruh Sub
Kegiatan

Kasubag Umum dan
Kepegawaian

Agripa Adolfina,SH

Nip.197610162008012019

e

Mengetahui :
Kepala Dinas
Tenaga Kerj;g"at"'l

Transmigrasi

/

{Jeffry Rudyaﬁ/to H/Zata, S.Pi.MH
TENIP19720502 199903 1004




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KEPALA SEKSI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

TAHUN 2022
SASARAN INDIKATOR FORMULASI / PENJELASAN
Produktifitas
: . tertimbang tenaga kerja S PDRB ADHB
Menlngkatpya produktifitas (Rp. juta) Ptk= — «100%
tenaga kerja
Kepala
Kepala Seksi Penyelesaian Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Perselisihan Hubungan 7\
ugfri 67/” %4 of
_ () ¥
- [/ 7
| 7
Julius 0. Barany, SH, MH < Jeffry-R. Hoata, S.Pi.MH

NIP. 19781010200604 1023 NIP. 19720502 199903 1 004




