CASCADING DISNAKERTRANS 2021-2026

RPJMD

VISI

Terwujudny aan y
Halmahera Utara Melalui Pembangunan
Berkelanjutan dengan Inovasi dan
Investasi dalam Kebersamaan Yang

Berkeadilan

M1S1 (ke-3)

Membangun perekonomian daerah yang
kokoh dan berdaya saing melalui
i produktif ber j pada
sektor pertanian, perikanan kelautan dan
pariwisata serta penumbuhan ekonomi

kerakyatan berbasis inovasi;

TUJUAN DAERAH (ke-3)

per
yang berkualitas, transformatif, dan
inklusif berbasis inovasi dan kreatifitas

SASARAN DAERAH (ke-2)

Meningkatnya transformasi struktural
melalui investasi produktif yang
memperluas kesempatan kerja layak,
serta ya pilar per han dan|
daya saing ekonomi wilayah, dengan

TUJUAN DISNAKERTRANS

indikator kinerja: Tingkat per buk
i; Tingkat P an Terbuka;
dan Net ekspor antar daerah.

1. ji kualitas pelay publik
dan manajemen kinerja pemerintah daerah
serta tata kelola koordinasi, sinkronisasi,
luasi dan

pembangunan daerah

Nilai Sakip OPD

ESELON Il

SASARAN DISNAKERTRANS

1. Meningkatnya kualitas tata kelola dan
akuntabilitas kinerja Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi

Nilai Sakip OPD

RENSTRA DISNAKERTRANS

PROGRAM

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Tingkat capaian
kinerja perangkat
daerah

ESELON Il

ES. IV / JABFUNG

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Dol

Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

! !
! !
! !
! !
! !
! !
Daerah |
! !
1 1 Jumlah dokumen Perencanaan Perangkat
i i Daerah
Tingkat konsistensi perencanaan i i
perangkat daerah 1 1
I ! SUB KEGIATAN
: : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA
. . SKPD
P
! ! Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
1 1 Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
.
I ! SUB KEGIATAN
! —I dinasi dan y Dok
! ! Perubahan RKA SKPD
: : Jumlah Do}(umen ?erl‘!bahan RKA-SKPD dan
. . Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
I ! Perubahan RKA-SKPD
! !
! ! SUB KEGIATAN
L dinasi dan Peny Dokumen DPA
I ! SKPD
! !
! !
! !
! !
| |
i i




SUB KEGIATAN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kenerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tingkat realisasi pelaksanaan
anggaran perangkat daerah

yediaan Gaji dan Tunj ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASNDaerah

SUB KEGIATAN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Administrasi Pendapatan
Daerah

Perangkat Daerah

Rasio efektifitas retribusi daerah
bidang penempatan tenaga kerja

Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah

Jumlah Dokumen Rencana Pengelolaan Retribusi
Daerah

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

cakupan administrasi kepegawaian
perangkat daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Artibut
Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapan

SUB KEGIATAN

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan teknis
implementasi peraturan perundang-undangan

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Cakupan administrasi umum
perangkat daerah

Jumlah Paket peralatan dan perlengkapan
kantor yang disediakan
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SUB KEGIATAN

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah paket barang cetakan & penggandaan
yang disediakan




TUJUAN DISNAKERTRANS

2. Mewujudkan kompetensi dan
produktifitas tenaga kerja daerah

Tingkat Kesempatan
Kerja (persen)

SASARAN DISNAKERTRANS

2. Meningkatnya produktifitas tenaga kerja

Produktifitas
tertimbang tenaga kerja
(Rp. juta)

SUB KEGIATAN

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Jumlah Dokumen bahan bacaan dan peraturan
perundang - undangan yang Disediakan

SUB KEGIATAN

Peny aan Rapat idan

Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

y Jasa
Urusan Pemerintahan Daerah

Jasa Surat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

SUB KEGIATAN

Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan
Kantor yang Di:

SUB KEGIATAN

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Cakupan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

PROGRAM

SUB KEGIATAN

Pemerliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara

PROGRAM PERENCANAAN
TENAGA KERJA

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Presentase Keterlaksanaan
Perencanaan Tenaga Kerja Makro
dan Mikro

Tenaga
Kerja (RTK)

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro

Jumlah Dokumen Rencana Tenaga Kerja Makro

Tersedianya Dokumen RTK
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PROGRAM

SUB KEGIATAN

Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Mikro

Jumlah Perusahan Yang Menyusun RTK Mikro

PROGRAM PELATIHAN KERJA
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
KERJA

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Persentase peningkatan
peserta terfasilitasi
pelatihan kerja

Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit Kompetensi

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan
Klaster Kompetensi

 Jumlah Tenaga Kerja yang Mendapat Pelatihan
Ketrampilan bagi Pencari kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis
Kompetensi

SUB KEGIATAN

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan Prasarana
Lembaga
Pelatihan Kerja

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi dalam rangka
Optimalisasi Kapasitas Instruktur dan
Penigkatan Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

SUB KEGIATAN

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja
Kabupaten/Kota

Jumlah Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana
Pelatihan Kerja

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya pengukuran
Produktivitas tenaga kerja tingkat
daerah
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|

i dan P
Tenaga
Kerja

Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran Kompetensi
dan daya saing Tenaga
Kerja di Tingkat Daerah

PROGRAM

PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase jumlah
pencari kerja terdaftar yang
ditempatkan

Peningkatan Jumlah Kartu AK.

Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar
Kerja

Jumlah SDM Daya Pelayanan antar Kerja yang
Mendapat Pelatihan Melalui Bimtek dan Lain-
lain untuk Peningkatan Kompetensi

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Pengelolaan Informasi Pasar
Kerja

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar
Kerja Online

Jumlah Pencari Keja dan Pemberi Kerja yang
Terdaftar dalam Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)

Persentase Informasi Pasar Kerja




PROGRAM

SUB KEGIATAN

Job Fair/Bursa Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan
Pekerjaan Melalui Job Fair / Bursa Kerja

PROGRAM HUBUNGAN
INDUSTRIAL

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Persentase penyelesaian
Kasus Perselisihan
Industrial

Pengesahan Peraturan

Pengesahan Peraturan Perusahan bagi

Terlasananya Program Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitasi Kesejahteraan Pekerja

i
|
|
|
|
| |
| |
| |
| |
| |
! ! erusahan
Perusahaan dan Pendaftaran i——i P
Perjanjian Kerja Bersama untuk . .
Perusahaan yang hanya ! ! Jumlah Perusahan Yang Melaksanakan
Beroperasi dalam 1 (satu) I ! Pengesahan Peraturan yang Terkait dengan
Daerah Kabupaten/Kota 1 1 ial dan aftar di WKLP
H H Online
| |
Persentase Pengesahan Peraturan ! !
Perusahaan dan pendaftara ! !
perjanjian kerja bersama 1 1
I ! SUB KEGIATAN
| |
! ! Pendaftara Perjanjian Kerjasama bagi
! ! perusahan
| |
| |
! ! Pendaftara Perjanjian Kerjasama bagi
| | perusahan
| |
| |
i i SUB KEGIATAN
' ' Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi
! ! Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan
! ! Sosial Tenaga Kerja serta P
1 | |Jumlah data dan Informasi Sarana HI (PP/PKB,
i 1 Struktur Skala Upah, dan LKS Bipartit) dan
. . Pekerja yang terdaftar sebagai Peserta
! ! Jamsostek Serta Pengupahan
| |
KEGIATAN 1 1 SUB KEGIATAN
Pencegahan dan Penyelesaian ! ! Peny P Hubung
Perselisihan Hubungan 1 1 Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan
Industrial, Mogok Kerja dan - { Per yang ibat/Ber
Penutupan Perusahaan di i i pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Daerah Kabupaten/Kota i i Kabupaten/Kota
dan i i
Penyelesaian Perselisihan . . Jumlah Perkara Perselisihan yang
Hubungan Industrial, Mogok Kerja ! ! Terselesaikan
dan Penutupan Perusahaan di 1 1
. .
! ! SUB KEGIATAN
! ! Pelaksanaan Operasional Lembaga
I ! Kerjasama Tripartit Daerah
1 1 Kabupaten/Kota
| |
i i Jumlah LKS Tripartit yang Dibina
| |
! ! SUB KEGIATAN
| | b lak Sosial
| | Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan
i i Pekerja
I
| |
| |




TUJUAN DISNAKERTRANS

mandiri dan berkembang

i yang

Persentase
transmigran yang
sejahtera dan mandiri (KK)

SASARAN DISNAKERTRANS

3 o leath | P

transmigrasi sebagai hunian layak usaha
bagi transmigran

Persentase satuan permukiman
transmigrasi yang terfasilitasi
pembangunan/pengem
bangan

PROGRAM

PROGRAM PERENCANAAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

Penatausahaan Pencadangan Tanah untuk

Persentase keterlaksanaan
perencanaan
kawasan transmigrasi

PROGRAM

PROGRAM PEMBANGUNAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase keterlaksanaan
pembangunan
kawasan transmigrasi

PROGRAM

PROGRAM PENGEMBANGAN
KAWASAN TRANSMIGRASI

Persentase
keterlaksanaan
pengembangan

kawasan transmigrasi

kawasan transmigrasi

Pencadangan Tanah Untuk f— Kawasan Transmigrasi
Kawasan Transmigrasi i i
H H Jumlah Dokumen Usulan Pencadangan Tanah
| | untuk Kawasan Transmigrasi
| |
Tersedianya Dokumen B B
Perencanaan Pencadangan Tanah ! !
Untuk Kawasan Transmigrasi | |
| |
KEGIATAN ! ! SUB KEGIATAN
| | . " o Kot
Penataan Persebaran Penduduk H H Koordinasi dan Sm_kron_lsasl Kerjasama _
o | | Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari 1
yang berasal dari lintas daerah —
1 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
kabupaten / Kota dalam 1 (Satu)| . .
Daerah Provinsi | 1 Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan
I I inkronisasi Kerj
B B Transmigrasi yang Berasal dari 1 (satu) Daerah
Tingkat Persebaran Penduduk di ! ! Kabupaten/Kota
kawasan transmigrasi 1 1
| |
KEGIATAN I ! SUB KEGIATAN
| | -
Satuan . : | Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian
P u
N !—! Satuan Pemukiman
Permukiman pada Tahap | 1
Kemandirian i i
B B Jumlah Kepala Keluarga Transmigrasi yang di
! ! Bina
Terlaksananya Pengembangan ! !
Satuan Permukiman ! !
| |
1 1 SUB KEGIATAN
1 1 Penguatan Infrastruktur Sosial, Ekonomi
i i dan Kelembagaan dalam rangka
: H dirian Satuan P
| |
1 1 Jumlah Satuan Pemukiman yang
i i dalam Rangka
i i Infrastruktur Sosial, Ekonomi dan Kelembagaan
| |
J b e




